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용노동부
보도참고자료

보도시점 2024. 1. 30.(화)   배포 즉시

중소･영세기업의 ‘손에 잡히는’ 안전보건관리체계를 
위해 안전보건교육기관이 나선다!

- 1.30.(화), ｢안전교육 미션 공유회의｣ 개최, 중소 사업장이 자율적 
예방역량을 갖추기 위한 안전보건교육기관의 역할 강조

  고용노동부(장관 이정식)는 1월 30일(화) 전국의 모든 안전보건교육기관을 
대상으로 ｢안전교육 미션 공유회의｣를 개최했다. 
  정부는 지난 1월 27일(토)부터 상시 근로자수 5인 이상의 모든 기업에 
중대재해처벌법이 확대 적용됨에 따라 중소･영세 사업장이 안전보건관리
체계를 구축하는 것이 시급하고, 이를 위해 현장의 제일선에서 근로자와 
접촉하는 교육기관이 역할이 매우 중요하다고 판단하여 ｢안전교육 미션 
공유회의｣를 개최했다. 
  고용노동부에 등록된 안전보건교육기관은 237개소 기관(근로자 교육 201개소, 
직무교육 36개소)이며, 매년 약 200만명의 근로자와 10만명의 안전보건관계자
에게 안전보건교육을 실시하고 있다.
  이날 회의에서는 ‘중대재해 감축 정책 방향’, ‘쉽고 간편한 위험성평가’, 
‘손에 잡히는 안전보건관리체계 구축’ 등을 올해 교육기관이 중점을 두고 
교육할 정책 방향 및 내용과 현장의 목소리를 공유하였다.
  류경희 산업안전보건본부장은 “안전보건교육기관은 수백만 현장근로자와 
상시적으로 직접 접촉하는 만큼 여기서 전달되는 내용은 실질적 재해감소에 
집중되어야 하고, 기본적인 정책방향과 미션을 제대로 쉽게 전달해야 한다”
라면서, 중대재해처벌법 50인 미만 확대와 산업안전 대진단, ‘손에 잡히는’ 
안전보건관리체계 등의 취지를 잘 전달해 달라고 당부했다. 
붙임1: ｢안전교육 미션 공유회의｣ 개요
붙임2: ‘손에 잡히는’ 중소기업 안전보건관리체계. 이것만은 꼭!
별첨: 산업안전보건교육 핵심 착안사항
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붙임 1  ｢안전교육 미션 공유회의｣ 개요

□ 목 적: 교육기관 대상으로 안전보건관리체계 구축, 위험성평가, 산업
안전 대진단 등 주요 정책 설명 및 현장 밀착형 교육방향 안내

□ 일 시: 1. 30.(화) 10:00 ~ 11:30
□ 장 소: 산업안전보건본부 지하1층 대강당 (세종시 법원로 82)

□ 참석자
 ㅇ (고용부) 산업안전보건본부장, 안전문화협력팀장, 담당 사무관 등
 ㅇ (안전보건교육기관) 전국 230여 기관* 대표(대표강사, 실무총괄자) 
      *‘24.1.1.기준 근로자안전보건교육기관 201개소, 직무교육기관 36개소 

□ 순 서
시 간 (‘90) 주 요 내 용 비  고

10:00~10:05(‘5) □ 인사 말씀 안전문화협력팀장

10:05~10:45(‘40) □ 교육 핵심착안 사항 

10:05~10:25(‘20)
ㅇ ’24년 주요 산업안전보건 정책

(산업안전 대진단, 안전보건관리체계 
구축, 위험성평가, 안전문화 혁신 등)

산업안전보건본부장

10:25~10:45(‘20)
ㅇ 반드시 교육해야 할 사항 안내

(안전보건교육 목표, 현장 목소리, 5대 
교육 강령, 20대 핵심 수칙 등)

10:45~11:00(‘15) □ 교육기관 평가 결과

10:45~10:55(‘10) ㅇ 교육기관 평가 총평 및 시사점
안전문화협력팀장

10:55~11:00(‘5) ㅇ ‘24년도 기관 평가계획 및 방향 설명 

11:00~11:25(‘25) □ 질의응답
산업안전보건본부장
안전문화협력팀장

11:25~11:30(‘5) □ 정리 및 마무리 말씀 산업안전보건본부장
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붙임 2 ‘손에 잡히는’중소기업 안전보건관리체계. 이것만은 꼭! 

※ 영상참고: ’24. 1.29. 중소기업, 손에 잡히는 안전보건관리체계 구축

(https://youtu.be/V5LWT26jr_U?si=A6LF2v7yTOgN1mrU)


